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E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA; 2 6 ENE 2015

VISTO:

La necesidad de revisar y fijar los roles y funciones de los profesionales de la
Modalidad Educacién Especial en la Provincia de Entre Rios; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 2991/12 C.G.E. se constituy6 la Comisién para la revisién de
los roles y funciones del Psicopedagogo, Psicélogo, Terapista Ocupacional, Fonoaudidlogo,
Trabajador Social, Kinesidlogo, Psicomotricista y Musicoterapeuta, con el fin de regular el
gjercicio profesional en la Modalidad Educacién Especial;

Que la mencionada Comisién se encuentra integrada por representantes de Jurado de
Concursos, Direccién de Educacién de Gestién Privada, Direccién de Educacion Especial,
Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios (AGMER), Asociacién del Magisterio de
Ensefianza Técnica (AMET), Unién de Docentes Argentinos (UDA), Colegios de
Psicopedagogos, Psicélogos, Terapistas Ocupacionales, Fonoaudidlogos, Trabajadores Sociales,
Kinesi6logos y Asociaciones de Psicomotricistas y Musicoterapeutas;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.026 en el Capitulo VIII, Articulo 44° asegura
el derecho a la educacién y a la integracién de las personas con discapacidad, disponiendo las
medidas necesarias para contar con personal especializado;

Que la Ley de Educacién Provincial N° 9890 en el Capitulo IX, Articulo 66° define a la
Educacién Especial como “... la modalidad del sistema educativo, destinada a asegurar el
derecho a la educacién a las personas con discapacidad y posibilitar su integracion en los
diferentes niveles y modalidades.-”,

Que a tal fin, la precitada Ley en su Articulo 67° prescribe que “El Estado Provincial, a
través de Consejo General de Educacion, establecerd los procedimientos y los recursos
correspondientes para identificar tempranamente las necesidades educativas derivadas de las
discapacidades o trastornos en el desarrollo, en el marco de la Ley Nacional de Proteccion
Integral de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes N° 26.061 y la Ley Provincial de
Proteccion Integral de los Derechos de los nifios, adolescentes y la familia N° 9.861.-7;

Que asimismo, en su Articulo 68° plantea como uno de los objetivos de la Educacion

Especial “...Garantizar la atencidn pedagdgica de las personas con discapacidad con personal
docente y técnico especializado que trabaje articuladamente con los docentes de la escuela
comin, las familias, particulares y profesionales involucrados, debiendo contar a tales fines con
&infmestrucrum adecuada y recursos diddcticos.”;

"
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Que el Consejo General de Educacién aprueba mediante la Resolucién N° 0303/11
C.G.E. los lineamientos “FEducacién Especial, una Modalidad del Sistema Educativo
Entrerriano” en los que se define a las "“Configuraciones de Apoyo: como las redes, relaciones,
posiciones, interacciones entre personas, grupos o instituciones que se conforman para detectar
e identificar las barreras al aprendizaje”;

Que las Configuraciones de Apoyo, bajo el criterio de transversalidad, brindan atencién,
asesoramiento, orientacién, formacién, seguimiento e investigacién en los diferentes niveles y
modalidades del Sistema Educativo Entrerriano;

Que conforme los distintos niveles y modalidades, se define la Configuracién de Apoyo
que interviene para orientar, acompanar y asesorar en las trayectorias educativas integrales, junto
a las organizaciones educativas correspondientes;

Que la Resolucién N° 5138/11 C.G.E. aprueba la Organizacién y Funciones de las
Configuraciones de Apoyo de la Modalidad Educacién Especial;

Que por Resolucion N° 4748/11 C.G.E. se incorporan nuevos profesionales
especializados en Psicomotricidad, Musicoterapia y Kinesiologia en el Compendio de Titulos de

la Modalidad de Educacién Especial;

Que el Consejo General de Educacién mediante la Resolucién N° 1550/13 C.G.E.,
aprueba el Programa Integral de Trayectorias Escolares;

Que intervino la Direccién de Educacién Especial, elaborando el informe
correspondiente;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo interesa el dictado de la presente
norma legal,

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

i1
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ARTICULO 1°.- Aprobar el Documento “Roles y Funciomes de los Profesionales que
conforman los equipos interdisciplinarios de la Provincia de Entre Rios y que cumplen funciones
en las Escuelas de Educacién Integral, Centros Educativos Integrales y Terapéuticos, Servicios
de Apoyo Interdisciplinarios Educativos, Equipos de Educaciéon Temprana, Equipos de
Orientacién Educativa y Equipos Técnicos en los diferentes niveles del Sistema Educativo;
dependientes de la Direccién de Educacién Especial y de la Direccion de Educacién de Gestién
Privada”, que obra como Anexo de la presente, en virtud de lo expuesto en los considerandos
precedentes.-

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto toda normativa que se oponga a lo determinado en la presente
Resolucién.-

ARTICULO 3°- Registrar, comunicar y remitir copia a: Presidencia, Vocalfa, Secretarfa
General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y Disciplina, Direccién de Recursos
Humanos, Direccién de Ajustes y Liquidaciones, Direccién General de Planeamiento Educativo,
Direccién de Educacién Especial, Direccién de Educacion de Gestién Privada, Coordinacion de
Informdtica y Sistemas, Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn,
Departamento Auditorfa Interna, Centro de Documentacién e Informacién Educativa,
Direcciones Departamentales de Escuelas, Establecimientos Educativos, Asociacién Gremial del
Magisterio de Entre Rios (AGMERY), Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET),
Unién de Docentes Argentinos (UDA) y pasar las actuaciones a la Direccion de Educacion
Especial a sus efectos.-
LEV,- .
ES COPIA

f. JOEL W. SPIZER i
LA FUENTFErO JOVOCAL Lle. CLAUﬁA VALLORI

. Vocal ACION PRESIDENTE
Consejo Generai de Educar?gysao GENERAL DE EDUCAC Consejo General de Rducaolén

Provinoin dv Srire N

Lic. PATRICIO TORRES
Director de Despacho
Consejo Generzl de Educaclén
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ANEXO
Introduccion:

Desde la Direccion de Educacion Especial dependen las Configuraciones de Apoyo
conformadas por distintos profesionales por lo que se convoco a los Colegios y Asociaciones
Profesionales a formar parte de la Comision de trabajo constituida por Resolucion N® 2991/12
C.GE, la cual tiene por mision regular el ejercicio profesional y las funciones de los
profesionales: Psicopedagogo, Psicologo, Terapista Ocupacional, Fonoaudidlogo, Trabajador
Social, Kinesiélogo, Psicomotricista y Musicoterapeuta,

La Modalidad Educacion Especial transversaliza los diferentes Niveles y Modalidades
del Sistema Educativo donde se desarrollan trayectorias educativas integrales de alumnos con
discapacidad y dificultades transitorias y/o permanente o situaciones de vulnerabilidad. Desde la
Modalidad Educacion Especial y a través de las CONFIGURACIONES DE APOYO conformadas
con distintas disciplinas y enfoques se brinda atencién educativa en todas aquellas problematicas
especificas que no puedan ser abordadas por la educacién comun.

La Educacién Especial se posiciona, no como un recorte dentro del Sistema Educativo,
sino que acompafiando los procesos de integracién de personas con discapacidad,
prioritariamente, marca instancias donde los equipos técnicos pertenecientes a la Direccion de
Educacion Especial de gestion estatal y privada, merecen reflexionar acerca de las funciones que
cumplen en los diversos espacios en los que se desempefian. L.a mirada hacia la practica diaria
permitira, modificar, actualizar, incluir, desestimar, refutar o refrendar el accionar.

La visién de Trayectoria Educativa comprendida como un continuo proceso y recorrido
singular, con propuestas acordes a las posibilidades de cada uno de los alumnos, en el transitar
de los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo, basados en la consideracion del
alumno como un sujeto con derecho a la educacion, requiere de configuraciones de apoyos,
entendiéndose como apoyos a las redes, relaciones, posiciones, interacciones entre personas,
grupos o instituciones que se conforman a favor del aprendizaje.

Desde Ia Educacion Especial se piensan las trayectorias como un recorrido de vida, de
aprendizajes en contextos institucionales (familiar, escolar, laboral). Los recorridos en el Sistema
Educativo deben ser articulados, acompafiados ¢ historizados.

Los equipos Técnicos Interdisciplinarios dependientes de la Direccion de Educacion

Especial y de la Direccion de Educacién de Gestion Privada del Consejo General de Educacion,

se constituyen en configuraciones de apoyo junto a otros actores, en un trabajo articulado y

colaborativo, propiciando la complementariedad para propender una educacién integral. Los

procesos de reflexién y planificacién conjunta entre los diferentes niveles y modalidades del

Sistema Educativo permitirdn la elaboracién de propuestas para el disefio de las trayectorias
5educativas integrales, desde la educacién temprana a la adultez.
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Lo interdisciplinario se define, como la posibilidad de socializar y producir saberes y
conocimientos en relacion a la dimensidn tedrica— epistemoldgica, ética y técnica~metodologica
de las intervenciones profesionales.

El trabajo en equipos interdisciplinarios debe dar cuenta del analisis de la realidad,
desde la complejidad, en el abordaje del objeto de intervencién: sujeto, familia, grupos,
institucion, aprendizaje.

Para poder trabajar interdisciplinariamente en educacion se debe partir de la
desmitificacion del saber del especialista, a fin de construir un ambito que permita interrogarnos
las logicas de los problemas y generar estrategias adecuadas de abordaje.

Se pueden establecer algunos principios que centren y orienten las intervenciones de los
equipos teniendo en cuenta como prioritario:

+ Los nifios/ nifias, adolescentes, jovenes y adultos como sujetos de derecho.

» Elderecho a la educacion y el Estado como garante.

El reconocimiento del sujeto de la educacion, cualquiera sea el nivel y modalidad de
que se trate, como sujeto de derecho, nos conduce a afirmar la responsabilidad indelegable del
estado como garante del derecho a la educacion, y por lo tanto, de quienes ejercemos cualquier
tipo de funcion estatal. Afirmamos que todos en la escuela pueden aprender y que la escuela es el
espacio en el cual se vuelve posible la verificacién de esta posibilidad.

Las intervenciones de los equipos forman parte de un proceso de practicas profesionales
realizadas con otros, son de cardcter politico y se proponen transformar situaciones y contextos
institucionales con el propésito de que los sujetos puedan aprender y ensefiar. En este sentido, las
intervenciones generan una transformacién de “lo dado” para dar lugar a otra manera de mirar,
de hacer y pensar una situacion educativa.

Marco de la Tarea

El definir roles y funciones de cada uno de los Técnicos Auxiliares de la modalidad de
Educacion Especial resulta algo dificultoso en la medida en que estos roles y funciones al quedar
escritos no permitirian la flexibilidad necesaria que la funcién requiere ya que también estara
sujeta a la realidad institucional donde el Técnico Auxiliar esté inserto. Cuando hablamos de los
Técnicos Auxiliares en Equipos Técnicos de Escuelas de Educacion Integral, Centros Educativos
Integrales y Terapéuticos, Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo, Equipos de
Educacion Temprana y Equipos de Orientacién Educativa, no podemos dejar de pensarnos
incluidos en un equipo interdisciplinario, es decir trabajando con otras disciplinas, intentando
que desde las diferentes miradas podamos arribar a un objetivo de trabajo comun que tienda a la
posibilidad que ese sujeto pueda tomar algo de ello para una mejor calidad de vida, sin dejar de

ensar que estamos frente a un sujeto.
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A continuacion se definen los roles y funciones de los Técnicos Auxiliares en términos
generales mas alld del campo de accién especifico de cada uno de los equipos mencionados,
quienes podran tomar las siguientes intervenciones como tentativas ya que su definicion
dependera del lugar de insercién. Cabe mencionar que cada equipo tiene una modalidad especial
por lo que la generalizacion puede en ocasiones confundir el accionar:

Rol de los Equipos Técnicos:

Los equipos interdisciplinarios son las configuraciones (estructura-figura) de apoyo-
acompafiamiento de los trayectos educativos integrales en concordancia con las instituciones y
sus actores, propiciando dispositivos que posibiliten aprendizajes significativos para la vida
escolar y social.

Asesoramiento v orientacion:

Informar acerca de las estrategias mas adecuadas y su aplicacion ante las necesidades educativas
de un estudiante y/o del grupo escolar y desde un cardcter preventivo, que parte de un enfoque
institucional, de las concepciones de los procesos de ensefianza-aprendizaje, de las practicas
educativas y de los modelos de gestién y organizacion.

Descubrir junto con los actores institucionales -estudiantes- las posibilidades de construccién de
los aprendizajes.

Favorecer la eficacia de las reuniones, de la co-responsabilidad de los implicados en el
cumplimiento de los acuerdos, el seguimiento de las acciones y su puntual y correcta evaluacion
y revision, _

Facilitar la creacion de redes de comunicacion en la comunidad educativa (intra-institucional,
familia-escuela).

Orientacién en todo aquello que tienda a la promocién de la calidad de vida del alumno y de los
procesos de aprendizaje y desarrollo.

Capacitacidn: como actividad formativa intra e interinstitucional.,

Propiciar espacios para ¢l desarrollo de conocimientos y capacidades de docentes y familias
inherentes a los procesos de ensefianza-aprendizaje,

Favorecer planes de informacién y formacién para las comunidades educativas y de trabajos
interinstitucionales. '

Proponer instancias de formacién y encuentros pedagogicos participativos y horizontales.

Seguimiento: realizar acciones para monitorear los resultados de los proyectos implementados,
de las intervenciones realizadas a nivel individual y grupal/institucional, de las sugerencias y
orientaciones brindadas a la comunidad educativa.

Sistematizar y evaluar las acciones desarrolladas durante ¢l periodo, efectuando registro de la
informacién relevante que permita: contar con banco de datos del accionar de los equipos,
redefinir ejes de trabajo, delinear proyectos de investigacion, intercambiar y compartir
experiencias con otros equipos.
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QOtros principios a considerar:

Confeccionar informes de seguimiento, caracterizacion, etc.

Conformar redes con otras instituciones para acordar criterios de seguimiento, sugerencias de
tratamientos, inscripcion, atencion, etc.

Participar en el disefio de programas y proyectos de trabajo enmarcados en la politica educativa
vigente.

Definir lineas de intervencién en las dinamicas institucionales, desde la planificacion,
asesoramiento, orientacién, acompafiamiento, coordinacion y ejecucion en los diferentes niveles
de funcionamiento y decisién politica como asi también con todos actores de la comunidad
educativa.

Coordinar acciones con los demds integrantes del equipo interdisciplinario para generar
propuestas creativas que faciliten el desarrollo de intereses, posibilidades y competencias de los
diferentes actores, en el marco del proyecto formativo institucional.

Observar y valorar en el sujeto, las condiciones de aprendizaje y las barreras que se presentan,
detectando capacidades y necesidades, a fin de facilitar, posibilitar y acompafiar el trayecto
educativo.

Participar de la evaluacion integral, en el ingreso, intervencién, seguimiento, promocion,
orientacion, movilidad, reingreso y egreso de los alumnos y alumnas.

Participar en procesos de organizacidn, de gestion, de coordinacion para favorecer la dinamica e
identidad institucional.

Brindar las estrategias y los recursos que favorezcan el desarrollo de capacidades y competencias
necesarias para los aprendizajes, acompaiiando las trayectorias educativas integrales de nifios,
nifias, adolescentes y adultos.

Caracterizar a la Institucion Educativa en funcién de: la comunicacion, la trama vincular, los
proyectos, los modos de organizar la tarea, etc.; que den cuenta de la cultura institucional, de las
concepeiones y las connotaciones que se le otorga al ensefiar y al aprender.

Acompafiar y asesorar a directivos, docentes, familia y demads integrantes de la comunidad
educativa respecto a la prevencion, orientacion y evaluacion en todo lo referente al drea de su
competencia profesional.

Participar en la programacion de actividades de extensién a la comunidad, familias, otras
escuelas, otras modalidades, universidades, instituciones, otros sectores del Estado, realizando
tareas conjuntas o de complementacién con los distintos actores.

Organizar con los demas profesionales del Equipo Técnico espacios de reflexion, produccién
cientifica, discusion, investigacién, andlisis y construccién de conceptos orientadores de las
practicas cotidianas.

Generar espacios de encuentro, dialogo y trabajo conjunto con los profesionales particulares,
referentes sociales/familiares, otras instituciones que trabajan o son significativos para los
alumnos; para definir articulada y complementariamente la mejor orientacion de cada trayectoria
educativa.

Como miembros del Equipo Técnico, los roles y funciones, también responden a lo establecido
en la Resolucion N° 5138/11 C.G.E. Todas las funciones deben ser realizadas necesariamente
junto con los demas actores institucionales.



RESOLUCION N° C.G.E.

Expte. Grabado N° (1601412).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Trabajar en educacion y en la escuela hoy requiere de un doble movimiento: sostener
con firmeza principios que garanticen la educacion como derecho para todos/as y a su vez abrir,
cuestionar, habilitar y reconfigurar las maneras de mirar y ofrecer espacios de encuentro entre
quienes ensefian y quienes aprenden, quienes dirigen las escuelas y quienes llegan a ella para ser
educados. Se trata de hacer que los principios que se sostienen se verifiquen efectivamente, que
lo que se dice se haga practica y que estas practicas puedan ser explicitadas, pensadas, analizadas
desde diferentes perspectivas.

Roles y Funciones del PSICOPEDAGOGO

La psicopedagogia es la ciencia que aborda el proceso de aprendizaje del nifio, del joven y del
adulto, aportando soportes epistemoldgicos para la toma de decisiones tanto en la individualidad
como en dmbitos especificos de formacion.

El profesional psicopedagogo es quien se ocupa del proceso de aprendizaje en sus diferentes
formas y modalidades. Observa, registra, analiza las variables educativas y del educando en
particular para orientar y asesorar al equipo docente, dentro de un marco educativo especifico, en
interdisciplinariedad. Es quien ofrece datos relevantes para la ubicacién escolar del estudiante,
interpretando  sus necesidades educativas y los requerimientos familiares para su
acompafiamiento, asi como la normativa vigente del Consejo General de Educacién relativa a la
ensefianza, a los criterios de evaluacién y a la promocion de ese estudiante.

El rol del Psicopedagogo como miembro integrante de un Equipo Técnico en instituciones
educativas propende a la construccién de respuestas posibles a través de analisis continuos y
contextualizados de los trayectos educativos del sujeto de aprendizaje, considerando la dindmica
socio-familiar y escolar. El abordaje psicopedagdgico en consonancia con las demas disciplinas
intervinientes, con diferentes marcos tedricos de rigor cientifico incluye la prevencién, la
orientacion y asesoramiento, la docencia y en casos excepcionales, la asistencia y la
investigacion. '

Funciones Especificas

Favorecer el desarrollo de los procesos institucionales orientados a la construccion de
una inclusion educativa.

Caracterizar las capacidades ¢ intereses y las barreras del aprendizaje de los alumnos/as
teniendo en cuenta el contexto socio familiar y escolar, para disefiar conjuntamente con las
Maestras Orientadoras Integradoras (MOI), con los Equipos Docente y Directivo y otros
integrantes del Equipo Técnico, un proyecto que implique espacios, tiempo y estrategias que
permitan el crecimiento y desarrollo de sus potencialidades.

Orientar en relacion: a los procesos de integracién que se consideren pertinentes, a
Procesos Curriculares con la flexibilizacion necesarias (objetivos, contenidos, metodologia,
actividad, recursos, tipos de ayuda especifica, temporalizacién) y a los criterios de evaluacion y
seguimiento, teniendo en cuenta el marco normativo provincial.
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Facilitar canales de comunicacion, espacios de didlogo, interacciones diversas entre los
padres y/o familia y la escuela, logrando mayor participaciéon y compromiso a favor de la
trayectoria educativa integral de los estudiantes.

Diferenciar las intervenciones programadas o previstas de las necesarias en la urgencia,
seleccionando los dispositivos necesarios para cada ocasion, respetando la planificacion y
continuidad de las acciones respectivas en el primer caso y buscando aquella tendientes a
solucionar la problemitica emergente en el segundo.

Promover en las instituciones el trabajo en equipo, fortaleciendo los vinculos intra e
interinstitucionales para conformar redes de trabajo y sostén que permitan superar el aislamiento
y desarrollar una préactica cooperativa (educacion, salud, desarrollo social, trabajo, ONG, etc.).

Proyectar acciones de informaciéon y formacidon que respondan a las necesidades ¢
intereses institucionales, teniendo como ¢je la funcién pedagogica.

Elaborar informes (individuales, grupales y/o institucionales) teniendo en cuenta el
destinatario del mismo (docentes, profesores, padres/familia, etc.) garantizando su comprension
y/o aplicacién.

Realizar tareas de seguimiento de las intervenciones realizadas disefiando las formas y
tiempos adecuados a cada una, transmitiendo a los actores institucionales el valor de la revisién
para una evaluacién mas eficaz.

Orientar a los docentes respecto a la elaboracion de los legajos de los estudiantes
integrados: la evaluacién de las potencialidades del estudiante y las barreras del aprendizaje,
intervenciones realizadas, actas acuerdos del inicio de la integracién y el seguimiento respectivo,
recomendaciones, plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de los mismos, acreditaciones que el
estudiante ha logrado y las constancias de promocion y certificacién respectiva.

Participar de los equipos de integracién garantizando el conocimiento, seguimiento y
acuerdos de cada situacién abordada favoreciendo la trayectoria educativa integral del nifio, nifia
0 joven, posibilitando evitar reuniones multitudinarias que entorpecen la misma.

Participar de Programas y Proyectos de trabajos enmarcados en la Politica Educativa
Provincial, atendiendo a las necesidades que se evallen prioritarias desde las distintas 4reas
operativas de los equipos.

Intervenir conjuntamente con los actores institucionales a fin de seleccionar acciones
destinadas a prevenir el fracaso escolar, considerando los factores diversos que condicionan el
mismo: psicobioldgicos, socioculturales, pedagdgicos.

Propiciar y acompafiar las trayectorias educativas de los nifios/as, jovenes y adultos con
discapacidad en los diferentes niveles del sistema educativo, considerando itinerarios
personalizados y la atencién de las necesidades educativas, sociales y subjetivas de los distintos

>momentos de la vida del estudiante.
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Roles v Funciones del PSICOLOGO

El psicélogo es una parte importante dentro de la conformacion de los equipos interdisciplinarios
que funcionan en Escuelas de Educacion Integral, Centros Educativos Terapéuticos, Servicios de
Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.LE.) y otros, ya que es quien posibilitaria un andlisis de
los diferentes factores que intervienen en el proceso educativo de los nifios, jévenes o adultos
que presentan alguna dificultad en su accionar y en su desenvolvimiento dentro de las
instituciones educativas.

Es quien puede intervenir, sin que esto se confunda con una intervencién clinica pero si con una
mirada desde ese lugar, en los distintos procesos de desarrollo que atraviesa un nifio desde sus
primeros pasos en las instituciones educativas y quien podra asimismo trabajar con los demads
integrantes tanto de los equipos técnicos como con los docentes y fundamentalmente con su
entorno inmediato posibilitando desde alli diferentes estrategias y abordajes que permiten una
mejor calidad de vida tanto de los nifios como asi también de su entorno proximo.

Es por ello que la funcidon es muy amplia pero a la vez especifica, teniendo como base
fundamental favorecer vinculos con sus progenitores, con sus docentes y otros pares y a partir de
alli se posibilite un mejor desenvolvimiento en el accionar del nifio apuntando también a que
gradualmente logre una mayor independencia atendiendo a sus posibilidades y capacidades.

Funciones Especificas

Entrevista inicial, caracterizacién y devolucion en el proceso de ingreso de un
nifio/joven o adulto.

Promover la autonomia de cada estudiante respetando sus postbilidades.
Entrevistas individuales con los estudiantes en el caso de ser necesarias.

Observacién, participacion y registro en los diferentes espacios institucionales a fin de
conocer los modos de relacionarse de sus miembros.

Generar diferentes dispositivos, propuestas y actividades a fin de favorecer la expresion
de lo singular, sentimientos, emociones ¢ intereses; favoreciendo un ambito inclusivo.

Participaci6n en las configuraciones practicas y de apoyo a las Trayectorias educativas
integrales de los estudiantes desde una mirada, enfoque que apunte al reconocimiento y respeto
de la subjetividad. '

Promover al desarrollo personal y del proyecto de vida, identificando y valorando las
potencialidades y capacidades de los estudiantes.’

Propiciar lazos con otros.
Asesoramiento y sugerencias al docente en funcién del grupo, el nifio y/o joven.

Crear espacios de intercambio, con docentes y personal institucional en general, a fin de
pensar lo practico cotidiano, técnicas, informacion, etc. buscando el bienestar y aprendizaje del
Xniﬁo o joven dentro de la institucion.
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Participacién e inclusion en los proyectos especificos realizados y proyectados desde el
Equipo Técnico.

Trabajar institucionalmente sobre los procesos de enseflanza y aprendizaje y sobre
practicas educativas.

Aportar elementos a la gestion y cultura institucional, mediante un analisis de la
comunicacion, la trama vincular, proyectos, modos de organizar la tarea y una reflexion sobre las
concepeiones vigentes de forma tal de poder proponer transformaciones del contexto escolar que
favorezcan las condiciones de ensefianza y aprendizaje, asi como del bienestar de todos los
actores institucionales.

Realizar acciones formativas intencionales con fines de prevencién y promocidn para el
desarrollo del conocimiento y capacidades destinados a los miembros de la comunidad
educativa.

Brindar sugerencias o propuestas de trayectorias escolares o estrategias a implementar
en sus hogares.

Brindar sugerencias de atenciones profesionales en el caso que el equipo crea
conveniente.

Espacios de trabajo colectivo o dispositivos con padres, referentes y/o hermanos en el
caso que ¢l proyecto educativo institucional lo plantee como necesario.

Coordinacion con los profesionales que asisten al nifio-joven en forma particular con la
finalidad de aunar criterios y trabajar en forma conjunta.

Coordinacion permanente con otras instituciones que de acuerdo a la poblacion pueden
estar involucradas en la realidad del nifio y su familia: Consejo Provincial del Nifio, el
Adolescente y la Familia (COPNAF), Defensorias y Juzgados de Menores, Teléfono del Nifio,
Centros de Salud, Hospitales, conformando asi redes de apoyo y sostén para el nifio y su familia.

Roles v Funciones del TERAPISTA QOCUPACIONAL

El profesional de Terapia Ocupacional, en el ambito educativo, esta vinculado fundamentalmente
con las ocupaciones significativas de los estudiantes, en funclon de las trayectorias educativas
singulares.

Desde este lugar se intenta responder a las heterogéneas demandas de los nifios, adolescentes,
jovenes y adultos: educativas, de relacién, comunicativas, laborales, recreativas, de
accesibilidad, de independencia personal, entre otras; facilitando los medios para una
participacién activa en su entorno, en funcién de su autonomia, Entendida esta Gltima como la
capacidad del sujeto de auto determinarse, de optar y ser respetado en sus decisiones, de
conducirse mediante su propia representacion.

Se -concibe que en esta busqueda de promover metas educativas y guiar al alumno en el

desarrollo de sus potencialidades, ¢l Terapista Ocupacmnal contribuye al desarrollo integral del
sujeto de aprendizaje.
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Considerando la ocupacién como el medio por el cual los sujetos dan sentido y significado a sus
practicas cotidianas, desde Terapia Ocupacional se utiliza la actividad con propésito como un
instrumento de intervencion significativo. La ocupacidn significativa permite que el sujeto se
(re) conozca a él mismo y a su entorno, a través de la expresion de los intereses, valores,
destrezas y habilidades.

Funciones Especificas

Programar las actividades de las dreas de desempefio de Terapia Ocupacional, teniendo
en cuenta el contexto y las demandas institucionales y especificas de los destinatarios.

Promover el desarrollo de la Capacidad Funcional de los estudiantes en las Areas de
Desemperio Ocupacional: Actividades de la Vida Diaria (A.V.D)/ de autocuidado, actividades
productivas/ educativas, de esparcimiento/ juego.

Favorecer instancias para el desarrollo y la puesta en practica de procesos de autonomia,
promoviendo la autodeterminacion y la autorrealizacién y contribuyendo a la construccion de la
subjetividad.

Seleccionar y aplicar, en determinadas y especificas situaciones, herramientas propias
de la profesion: Andlisis de la Actividad, Andlisis Ocupacional, Perfil Laboral, Muestras de
Trabajo, Gestos Profesionales, Evaluaciones del Desarrollo, Técnicas Operativas, Evaluaciones
de Intereses y de Ocupaciones Diarias, entre otras.

Favorecer el desarrollo de los Componentes del Desempefio Ocupacional:
sensoriomotores, cognitivos, psicosociales.

Asesorar en la conveniencia y uso de adaptaciones y equipamiento para favorecer el
desempefio del estudiante.

Participar en los procesos de integracion laboral y procesos de evaluacion, ubicacion y
seguimiento en practicas educativas vocacionales ocupacionales.

Orientar, asesorar y/o.acompafiar a los docentes teniendo como eje transversal la
autonomia en evaluaciones, planificaciones, proyectos, desarrollo de actividades y trayectorias
educativas.

Roles y Funciones del FONOAUDIOLOGO

La Fonoaudiologia es una disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la comunicacion
humana y su manifestaciéon en la voz, la audicion y el lenguaje. Su objetivo es la prevencion
terapéutica y rehabilitacion de sus alteraciones, cuyas causas pueden ser disfunciones o
enfermedades que impiden, perturban o discapacitan el desarrollo de las funciones tanto de la
vida vegetativa como de la vida de relacién para la comunicacion humana, el aprendizaje y el
trabajo.

El esquema de la Fonoaudiologia demuestra que es una disciplina que conforma un entramado
interdisciplinario, por lo cual realiza su profesionalidad en el campo de la salud, educacion y

%\rehabilitacién.
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En el campo de la educacion, la fonoaudiologia interviene en el desarrollo del aprendizaje y de la
comunicacion oral y escrita.

Funciones Especificas

Evaluar los aspectos cognitivos y pedagdgicos del nifio/a, joven y adulto para asi poder
determinar las opciones educativas adecuadas.

Realizar evaluaciones breves para llegar a diagnésticos presuntivos y determinar las
opciones educativas adecuadas a cada caso.

Favorecer el desarrollo del proceso lingiiistico, a partir del nivel de desarrollo.

Fomentar la adquisicion de hébitos correctos de respiracion y alimentacién (mordida,
masticacion y deglucion).

Mantener entrevistas con los profesionales que asisten al nifio fuera de la institucion.

Participar en la admisién, ubicacion, seguimiento, promocion, egreso y/o derivacion del
estudiante.

Realizar la deteccion de los trastornos del lenguaje, de la audicién y/o vocales con la
correspondiente derivacidn y/u orientacién diagnostica.

Acompafiar a los nifios que realicen tratamiento fonoaudioldgico, orientando a los
padres, docentes y equipo escolar.

Desarrollar programas de capacitacion para el docente.

Crear, promover y desarrollar programas que potencien las habilidades lingiiisticas de
los estudiantes principalmente ligadas a la adquisicion del codigo lecto-escrito.

Identificar los problemas fonoaudiolégicos més frecuentes dentro de la comunidad
escolar, tendiendo a elaborar estadisticas que habiliten investigaciones propias.

Analizar la adecuada integridad y desarrollo del sistema visual, auditivo y motor.

Roles y Funciones del TRABAJADOR SOCIAL

El Trabajo Social es una profesién que dentro del campo de las ciencias sociales interviene en la
sociedad a partir de las necesidades, demandas, intereses y reivindicacién de los sujetos, procura
buscar alternativas para dar respuesta a sus problemas. Para ello se trabaja con diferentes grupos
de personas generando espacios de participacion y organizacion.

El desafio de ésta profesion es generar desde lo epistemoldgico, metodolégico e ideoldgico
nuevas lecturas e interrogantes de lo social, que superen los recortes disciplinares y las miradas
fragmentadas de los problemas.

“Re-trabajar la demanda™ en su complejidad y desde la especificidad teniendo en cuenta que esta
atraviesa las disciplinas y requiere de la construccién de dispositivos, herramientas donde se
%’articulen saberes y préacticas desde relaciones profesionales simétricas.
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Los roles y funciones que los profesionales del trabajo social ejercen en la Provincia de Entre
Rios se legitiman desde las incumbencias profesionales que detalla la Ley Provincial N°® 7579,
Titulo VI, Articulo 40°, Incisos a) y b). Si bien dado el tiempo transcurrido de la redaccion de la
citada Ley existen conceptos y perspectivas que actualmente ameritan nuevas definiciones, uno
de los conceptos que refiere es el de Bienestar Social como eje directivo de su ejercicio
profesional, dada la complejidad social y los avances en el campo disciplinar el mismo
actualmente requiere una revision desde el marco teorico e ideolégico.

Por lo cual la perspectiva de los derechos humanos es el horizonte de sentido, que el colectivo
profesional actual legitima con la intencidn de propiciar la integracion e inclusion social, donde
el Estado es posicionado como garante del gjercicio de una ciudadania integral en todas las
dimensiones: sociales, culturales, econdémicas, politicas.

A su vez se han ampliado los ambitos de intervencién superando a los especificos de las politicas
sociales y publicas, inclusive en el campo de lo educativo, donde la participacion en
organizaciones no gubernamentales, sociales y gremiales cobran importancia y establecen otros
desafios.

Funciones Especificas

Repensar, problematizar y revisar las practicas educativas, desde la perspectiva de los
derechos humanos, los paradigmas y concepciones vigentes en el campo de la educacion.

Intervenir en situaciones individuales, familiares y comunitarias en relacién a la
vulneracion, reparacion o restitucién de derechos de los sujetos de la educacion.

Elaborar diagnésticos e informes individuales, grupales, familiares, instituciones y
sociales que favorezcan los procesos de inclusion e integracion educativa y prioritariamente, los
sujetos con discapacidad.

Construir lineas de intervencién en las dindmicas institucionales, desde la planificacion,
asesoramiento, orientacién, acompafiamiento, coordinacién y ejecucion en los diferentes niveles
de funcionamiento y decisién politica como asi también con todos los actores de la comunidad
educativa.

Integrar equipos interdisciplinarios produciendo lecturas, analisis, interpretacion de los
contextos y situaciones abordadas (familiares, institucionales, comunitaria) incorporando los
aspectos socioecondmicos- ideoldgicos- politicos v culturales.

Generar y potenciar modelos de gestion intrainstitucional e interinstitucional tanto en lo
publico como en lo privado, con la intencionalidad de: articular y favorecer el cumplimento de
acuerdos y el armado de redes intersectoriales, de propiciar la participacion y corresponsabilidad
de todos los actores (sujetos, grupos, organizaciones sociales, movimientos sociales) y de
generar instrumentos de permanente evaluacion de los procesos desarrollados.

Participar en el diseflo y ejecucion de proyectos de investigacion y/o producciones
cientificas, extension como asi también espacios de debate o socializacion referentes a temas y
\: problematicas especificas del campo educativo o social.
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Realizar supervisiones en relaciébn a proyectos, intervenciones profesionales,
institucionales y comunitarias.

Desempefiar tareas de docencia y capacitacion referidas a probleméticas sociales o especificas al
campo del trabajo social.

Roles v Funciones del KINESIOLOGO.

En el campo de la educacion, la habilitacién y la rehabilitacion, el profesional de la Kinesiologia
es parte de un proceso continuo, progresivo e integral: agrupa un conjunto de acciones,
destinadas a personas con algun tipo de discapacidad, con el fin de que éstas desarrollen al
maximo sus capacidades remanentes, aumentando sus habilidades para lograr mayor
independencia, autocuidado, capacidad de comunicacion y adaptacion social.

Como en todo proceso, para que este sea eficaz, se necesita integrar las acciones de un equipo de
profesionales que conformen un grupo de trabajo interdisciplinario, que por evolucién natural,
paulatinamente fluya en un trabajo transdisciplinario. Cada componente de este equipo debe
reunir ciertos requisitos, como lo son estar técnicamente preparados, capacidad de comunicacion,
adaptabilidad, flexibilidad, espiritu de superacién y de cooperacion, entre otros.

El Kinesiologo, aporta en relacion a las terapias fisicas (técnicas en Neurodesarrollo, técnicas de
facilitacion, estimulaciéon multisensorial, mejoramiento de la condicién aerébica); terapias para
el desarrollo de las A.V.D. (Alimentacién, higiene, vestuario y marcha), modificaciones
ambientales y mobiliarios (Readecuaciones); terapias por medio de aparatos (ayudas técnicas,
recurso terapéutico; psicomotricidad (conductas motrices de base, neuromotrices y perceptivo
motrices). Debe enfatizarse que la aplicacion de estas terapias conlleva terapias de
comunicacion, conductuales, farmacolégicas y por supuesto pedagégicas.

La Evaluacion Diagnéstica es solo una de las funciones del Kinesidlogo, debiendo enfatizar una
evaluacion integral del educando, observar sus potencialidades desde las diferentes é4reas e
integrarlas, para obtener una imagen clara de las necesidades e intereses para una posterior
planificacién y proyeccién educativa.

Funciones Especificas

Observar y valorar en la persona, con discapacidad o trastorno del desarrollo, las
condiciones psicomotrices reconociendo necesidades y capacidades, a fin de optimizar el
proceso ensefianza-aprendizaje,

Generar posibilidades habilitadoras en el aula a fin de maximizar ¢l rendimiento y
aprovechamiento escolar del estudiante con igualdad de oportunidades.

Detectar barreras fisicas que afecten en lo particular, gestionar la supresién de las
mismas, para favorecer la autonomia de los estudiantes, tanto dentro como fuera del
establecimiento escolar.

Seleccionar, cuando las condiciones de la persona lo requieran, ayudas técnicas para
S mejorar su funcionalidad y facilitar su desempefio motriz.
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Asesorar y orientar con recursos especiales de accesibilidad a los diferentes
profesionales del equipo técnico y docente.

Realizar interconsultas con profesionales particulares o de otras instituciones, tendiendo
a mejorar el desarrollo integral del estudiante.

Anticiparse a posibles deformaciones estructurales propias de las diferentes patologias,
sugiriendo cambios frecuentes en el mobiliario y de postura, que acompafien el crecimiento y el
desarrollo de cada estudiante en particular.

Realizar las solicitudes a las respectivas obras sociales de las correspondientes ayudas
técnicas y terapéuticas necesarias para que el estudiante logre el maximo desarrollo fisico e
intelectual.

Roles v Funciones del PSICOMOTRICISTA

El profesional de Psicomotricidad es quien interviene desde la mediaciéon corporal,
fundamentalmente a través del movimiento; realiza una consideracion global de las personas;
revaloriza la relacién y la comunicacién con los otros, los objetos y los espacios; contribuye al
desarrollo y al bienestar de las personas; pone el acento en la potenciacion de las posibilidades
corporales e intelectuales en funcidn de la singularidad; interviene con una actitud y metodologia
especifica, a la que accede mediante una formacion teorica, practica y vivencial.

Funciones Especificas

Promover en las diferentes instituciones educativas actitudes y propuestas que incluyan
y revaloricen al cuerpo y al movimiento desde experiencias vivenciales.

Reflexionar y asesorar acerca de las condiciones y caracteristicas del dispositivo
espacial de la institucion, su ambientacion, organizacion y distribucién con el fin de habilitar
experiencias motrices, bases de los procesos de aprendizajes.

Participar en las instancias de evaluacion cuya finalidad es la comprension global de la
persona mediante la observacién psicomotriz.

Brindar aportes y orientaciones desde la Psicomotricidad que promuevan propuestas
pedagogicas acordes a las necesidades y posibilidades de cada estudiante en particular.

Orientar y acompafiar a los docentes en la implementacion de actividades, juegos y
estrategias tendientes a promover y/o mejorar ciertos aspectos del desarrollo psicomotor de los
estudiantes con y sin discapacidad.

Generar précticas educativas pensadas desde la perspectiva de la complejidad a fin de

comprender al educando de una manera global respetando la singularidad de su expresividad
psicomotriz.

Procurar la implementacion de los recursos especificos de la psicomotricidad, tales
E como el juego corporal, la actividad corporal general, los juegos grafoplésticos, la practica de
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descansos (distensioén corporal) entre otros, para facilitar los aprendizajes desde agrupamientos,
espacios y tiempos flexibles.

Organizar acciones de prevencion y deteccion de dificultades derivadas de la
discapacidad o trastornos del desarrollo, a partir del estudio y andlisis de las correlaciones entre
los aspectos motores y psiquicos.

Orientar y acompafiar a los docentes con el fin de suscitar itinerarios educativos
personalizados ajustados a las necesidades educativas, sociales y subjetivas de cada estudiante.

Participar junto al equipo interdisciplinario de los procesos de acompafiamiento en el
descubrimiento y la construccion de proyectos de vida singulares.

Participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de programas, proyectos y actividades
comunitarias.

Colaborar en el andlisis institucional.

Acompafiar, sostener y trabajar junto con las familias en pos de brindar aprendizajes
significativos y relevantes que puedan ser transferidos a otros contextos.

Roles v Funciones del MUSICOTERAPEUTA

El profesional Musicoterapeuta es quien lleva a cabo un abordaje que estudia el complejo
sonido-ser humano-sonido para utilizar €l movimiento, el sonido y la musica, con el objeto de
abrir canales de comunicacion en el ser humano.

En musicoterapia la muisica no es un fin sino un instrumento, un medio. Lo que cuenta es el
proceso que sigue el estudiante, lo que pone en juego mientras canta o toca. El resultado no es lo
importante, valoramos aquello que siente y expresa cuando intenta cantar, el esfuerzo y atencién,
diccion y control que realiza al usar su voz y la satisfaccion que le produce compartir una
actividad musical con el grupo.

En los casos de estudiantes en los que no es posible una comunicacion verbal, la misica presenta
una posibilidad de establecer un didlogo y ayudarles a delimitar pautas de comportamiento.

Funciones Especificas

Propiciar a través de talleres la participacion de los padres en el proceso educativo de
sus hijos.

Tutelar a los docentes en la implementacion de actividades y estrategias tendientes a
promover y mejorar aspectos de la comunicacion no verbal de los estudiantes.

Acompafiar al docente en evaluaciones, planificaciones y desarrollo de actividades
teniendo como eje transversal la comunicacién no verbal (sonidos, cuerpo, gestos, voz, posturas,
etc.).

Disefiar proyectos de trabajo donde se valorice la importancia del lenguaje no verbal en

&el proceso de aprendizaje del nifio.
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Originar en las diferentes instituciones educativas actitudes y propuestas que incluyan y
revaloricen la voz, el cuerpo y el movimientos desde experiencias vivenciales.

Dependerda del ambito educativo y/o terapéutico de desempefio, asi como de la mision
institucional, la contextualizacion y priorizacién de las funciones especificas a desarrollar,
enmarcadas en este documento. El mismo quedard sujeto a modificaciones que convoquen a
repensar sus practicas, siendo imprescindible la participacion del Colegio representante.
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